
Corporate 
Management

MASTER



learn to lead.

Ihre Profilbildung?
Mündet die Wahl des Vertiefungsgebietes in “Business 
Adminstration” sind die Module „Wissensorientiertes 
Management“, “Finance Accounting & Taxes” sowie 
“Marketing & Sales Management” verpflichtend. Aus den 
beiden Parallelsequenzen “Business Communication” bzw. 
“Business Psychology” sind weitere Module zu wählen. 
Die Differenzierungsmöglichkeiten bestehen nun darin,  
die anderen Module frei zu kombinieren, sofern sie nicht 
parallel verlaufen. So bietet es sich an, im ersten Semester 
“Human Resource Management”, im zweiten Semester 
“Corporate Communications” sowie “Consulting & Change 
Management” im dritten Semester zu wählen, um die 
Unternehmensführung kommunikations- und personal
orientiert zu vertiefen.

Zulassung – Mindestvoraussetzungen
• �Erster akademischer Hochschulabschluss 

· Bachelor, Diplom oder Magister 
· �Abschlussnote „gut“ bzw. Empfehlungsschreiben  

einer Hochschule
 · mit Wirtschaftsbezug
•  �Bewerbungsverfahren (eintägig) 

· Sprachtest (englisch/deutsch) 
· Assessment Center 
· Bewerbergespräch

Abschluss
• Master of Arts (M. A.)
•  �Schwerpunkte “Business Administration”, 

“Business Communication”, “Business Psychology” 
werden ausgewiesen

• anschließendes Promotionsstudium möglich

Als staatlich anerkannte Private Hochschule auf dem 
Campus Seilersee bilden wir Management-Nachwuchs mit 
Unternehmerorientierung aus. An der BiTS erhalten die 
Studierenden durch innovative Studienkonzepte – mit dem 
besonderen Fokus auf eine ausgeprägte Praxisorientierung 
durch Fallstudien, Praxisseminare und integrierte Praktika – 
die Kompetenzen für verantwortungsvolle Aufgaben im 
Management und in der Unternehmensführung. 

Konzentriertes Arbeiten in Kleingruppen und persönliche 
Kontakte zu den Dozenten ergänzen sich zu einem erfolg-
reichen akademischen Gesamtkonzept.

Studieninhalte
Corporate Management 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

       Vertiefungsrichtungen als Wahlpflichtbereich

Master Thesis

Business Administration
Wissensorientiertes

Management
Finance, Accounting &

Taxes
Marketing &

Sales Management

Business Communication
Media Business &

Planning
Corporate

Communications
Internationales

Event Managment

Business Psychology
Human Resource

Management
Training &
Coaching

Consulting &
Change Management

Pflichtbereich

Praxis & Ausland Management
International

Summer School
Betriebs- oder

Forschungspraktikum

Master Thesis
Colloquium

Leadership

Personal Skills

Planning & Reporting

International Corporate Skills




