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Profil des Studiengangs

der
den

Ziel des Master-Studienganges Corporate Management
Business and Information Technology School ist es,

Studierenden das aus einem ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss erworbene Wissen im  Bereich der
Betriebswirtschaftslehre um  wissenschaftlich  fundierte und
anwendungsorientierte  Kernkompetenzen im  Bereich des

Managements zu erweitern. Dies vollzieht sich durch ein
umfassendes Programm zur Ausbildung managementtheoretischer
und -praktischer Fahigkeiten mit Ausrichtung auf internationale und
interdisziplindre  Erfahrungswelten  sowie  Handlungs- und
Sozialkompetenzen, die zur professionellen und
verantwortungsvollen Wahrnehmung von Managementfunktionen in
nationalen und internationalen Unternehmen auf mittlerer und
hoherer Fihrungsebene beféhigen.




Die Regelstudienzeit des Master-Studienganges betragt 4
Semester. Insgesamt sind im Master-Studium 120 ECTS (European
Credit Transfer System) zu erwerben. Jedes ECTS entspricht einem
workload von 30 Stunden.

Als Voraussetzungen fur die Zulassung zum Master-Programm sind
bei der Einschreibung folgende Nachweise zu erbringen:

e ausgefullter Bewerbungsbogen inkl. Anlage

e tabellarischer Lebenslauf

e Nachweis Uber die Hochschulreife

e Nachweis und Urkunde Uber den ersten,
wirtschaftswissenschaftlichen, akademischen Abschluss
(Bachelor, Diplom, Magister 0.4.) — beglaubigt, mit mindestens
der Abschlussnote ,gut"

e bei einem im Ausland erworbenen Hochschulabschluss:
entsprechende Dokumente in deutscher oder englischer Sprache
(ggf. beglaubigt durch ein offizielles Ubersetzungsbiiro)

¢ Nachweis Uber nétigen Wirtschaftsbezug

e ggf. Empfehlungsschreiben einer Hochschule

e Nachweis Uber Kenntnisse der englischen (TOEFL 550)
/ deutschen Sprache (DSH)

Die Studiengebihren fir den Master-Studiengang Corporate
Management betragen 3.550,- € pro Semester. Hinzu kommen ein
Prifungsentgelt in Hohe von 250,- € pro Semester und ein einmalig
zu entrichtendes Einschreibeentgelt von 370,- €.

Der Master-Studiengang ist modular aufgebaut. Die einzelnen
Lehreinheiten schlieen mit einer Prifung ab. Zum Abschluss des
Studiums ist eine Master-Thesis anzufertigen.

Insgesamt wird ein Team von etwa 40 Dozenten die vorgesehenen
Lehrveranstaltungen halten. Etwa 2/3 sind hauptberuflich Lehrende
Uberwiegend  Professoren. Bei ca. einem Drittel der
Lehrveranstaltungen wird auf Lehrbeauftragte zurtickgegriffen.

Im Rahmen des Studiums kommen folgende Lehr- und Lernformen
in Betracht: Freies Unterrichtsgesprach/seminaristische Vorlesung,
Kleingruppenarbeit. Fallstudien, Planspiel, Praktische Projektarbeit,
Studentische  Forschung und Analyseaufgaben, Ubungen,
Kooperative Lehrveranstaltungen, Exkursion, schriftliche Arbeiten
und Praxis-Portrait.

Im vorliegenden Master-Programm mussen die Studierenden einen
Auslandaufenthalt in Form einer International Summer School
absolvieren, die zwischen dem zweiten und dritten Fachsemester
stattfindet. Etwa 15-20 Prozent der Lehrveranstaltungen sollen
zudem in englischer Sprache stattfinden. Die Studierenden haben
die Mdoglichkeit, ihre Abschlussarbeit in einer Fremdsprache zu
verfassen.

Im Curriculum werden spezifische internationale und interkulturelle
Inhalte vermittelt.

Regelmalig werden zur Erfullung der Internationalitat internationale
Fallstudien eingesetzt und Projekte bearbeitet.

Ein geringer Teil der Lehrenden bringt internationale Erfahrung in
Beruf und/oder akademischer Tatigkeit mit.




Zusammenfassende
Bewertung durch die
Agentur

Der Master-Studiengang ,Corporate Management” der BITS
Iserlohn erfiillt die FIBAA-Qualitatsanforderungen fir Master-
Programme und ist von der FIBAA akkreditiert worden. Alle von
einem Master-Programm zu fordernden Qualitatselemente wurden
im Akkreditierungsverfahren nachgewiesen.

Der Studiengang ist ein konsekutiver Master-Studiengang. Er
entspricht den Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz
(KMK). Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen, hat
ein ,starker anwendungsorientiertes* Profil und schlie3t mit dem
akademischen Grad ,Master of Arts* ab. Der Grad wird von der
Hochschule verliehen.

Unter besonderer Beriicksichtigung der Strategie und der Ziele, der
Konzeption, der Ressourcen und Dienstleistungen sowie der
Qualitatssicherung handelt es sich um ein Programm, das die
Qualitatsanforderungen erfillt.

Entwicklungspotenzial sehen die Gutachter im Bereich der
internationalen  Ausrichtung, insbesondere hinsichtlich des
Einsatzes auslandischer Dozenten sowie einer stérkeren
Internationalitdét der Studierenden, der Positionierung als
Uberregionaler Studiengang und der Einrichtung eines Beirates.




Qualitatsprofil
Hochschule: BiTS Iserlohn

Master-Studiengang: Corporate Management

nb.t
Qualitatsan- [(®JiE .
forderung orderung %
erfillt .
n.r.
ategle C ele
1.1  [Zielsetzungen des Studienganges X
1.1.1* |Logik und Nachvollziehbarkeit der Studienziele X
1.1.2 Begriindung der Abschlussbezeichnung X
113 Studiengangsprofil
" |(nur relevant fiir Master-Studiengang in D)
1 1.4 Studiengang und angestrebte X
7 Qualifikations- und Kompetenzziele
1.2 [Positionierung des Studienganges X
1.2.1 |Positionierung im Bildungsmarkt X
129 Positionierung im Arbeitsmarkt im Hinblick auf .
= |Beschéftigungsrelevanz (,,Employability*)
Positionierung im strategischen Konzept
1.2.3
der Hochschule
Positionierung im wissenschaftlichen Konzept der
1.2.4 X
Hochschule
1.3 |Internationale Ausrichtung X
Internationalitat in der Studiengangskonzeption
1.3.1 |(* bei MBA und Studiengang mit explizit X
internationalem Anspruch)
1.3.2 |Internationalitdt der Studierenden n.b.
1.3.3 |Internationalitat der Lehrenden X
Spezifische internationale und interkulturelle
1.3.4 X
Inhalte
IAktivitaten zur Erfiillung des internationalen
1.3.5 X
Anspruches
Fremdsprachenberiicksichtigung
1.3.6 |(* bei MBA und Studiengang mit explizit X
internationalem Anspruch)
1.4 |Kooperationen und Partnerschaften X
Kooperationen mit Hochschulen und anderen
1.4.1 wissenschaftlichen Einrichtungen bzw. X
Netzwerken
Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen und
1.4.2 S X
anderen Organisationen




Zulassung (Zulassungsbedingungen und -
verfahren)

Exzellent |

Qualitatsan-
forderung
erfullt

Qualitatsan-
forderung
nicht erfullt

2.1 [Zulassungsbedingungen X
2.2 |Bewerbungsunterlagen X
py  [perufserfantung .
(* fur weiterbildenden Master-Studiengang)
2.4  |[Zulassungstest X
Sprachtest
b5 (* fur MBA und explizit international _ . X
ausgerichteten Studiengang bzw. Studiengang mit
Fremdsprachenanteil)
2.6  |Bewerbungsgesprach X
« |Logik und Nachvollziehbarkeit des
=l Zulassungsverfahrens X
2.8* [Transparenz der Zulassungsentscheidung X
O eption de alengange
3.1  (Struktur X
3.1.1* JAnwendung des Modulkonzeptes
31 0% Ber[]cksichtigung des ,,European Credit Transfer x
and Accumulation System (ECTS)“
3.1.3 |Spezialisierungen (Wahlpflichtfacher)
3.1.4 Wahlmdglichkeiten der Studierenden X
3.1.5 |Integration von Theorie- und Praxis-Inhalten
3.1.6* |Studien- und Priifungsordnung X
3.1.7* [Transparenz und Beschreibung von Modulen X
3.2 [Inhalte X
30 1% Logik, konzeptionelle_ Geschlossenheit un(_j .
Transparenz des Studienganges bzw. Curriculums
3.2.2 [Fachliche Angebote in Kernféchern X
593 Fachliche Angebote in Spezialisierungen «
(Wahlpflichtfacher)
304 Fachlict_je Angepote in den _ x
WahImdglichkeiten der Studierenden
3.2.5 |Interdisziplinaritat X
396 Ausrichtung auf Wissensvermittlung und
Kompetenzentwicklung
3.2.7 |Wissenschafts- und forschungsbasierte Lehre X
3.2.8 |Leistungsnachweise und Priifungen n.b.
3.2.9 |Abschlussarbeit n.b.
3.3 |Uberfachliche Qualifikationen X
3.3.1 [Methoden und wissenschaftliches Arbeiten X
3.3.2 [Vorbereitung auf forschungsorientierte Aufgaben X
3.3.3 |,,Gender Mainstreaming“ und ,,Diversity* X
3.3.4 |Bildung und Ausbildung X
3.3.5 [Soziales Verhalten, ethische Aspekte und Fiihrung
3.3.6 |Managementkonzepte X
3.3.7 [Kommunikationsverhalten und Rhetorik
3.3.8 |[Kooperation und Konfliktverhalten X




3.4

Didaktik und Methodik

Qualitatsan- foJiE

forderung
erfillt

n.b?
n.v.

n.r.

3.4.1

Logik und Nachvollziehbarkeit des
didaktischen Konzeptes

x

3.4.2

Methodenvielfalt (z.B. ,,Blended Learning®)

3.4.3

Fallstudien und Praxisprojekt

3.4.4

Lehr- und Lernmaterial

3.4.5

Beitrag der Forschung fiir die Lehre

3.4.6

Gastreferenten

3.4.7

Tutoren im Lehrbetrieb

3.5%

4.1

Berufsqualifizierung
Resso € d Die € ge
Lehrpersonal des Studienganges

XX [X[X|X|X]|X

4.1.1*

Struktur und Anzahl des Lehrpersonals in Bezug
auf die curricularen Anforderungen

4.1.2*

\Wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals

4.1.3

Padagogische Qualifikation des Lehrpersonals

4.1.4

Praxiserfahrung des Lehrpersonals

4.1.5

Interne Kooperation

4.1.6

Betreuung der Studierenden durch Lehrpersonal

4.2

Studiengangsmanagement

4.2.1

Studiengangsleitung

4.2.2

'Verwaltungsunterstiitzung flr Studierende
und das Lehrpersonal

4.2.3

Beratungsgremium (Beirat),
dessen Struktur und Befugnisse

n.b.

4.3

Transparenz und Dokumentation des
Studienganges

4.3.1*

Beschreibung des Studienganges

4.3.2

Dokumentation der Aktivitaten im Studienjahr

4.4

Sachausstattung

4.4.1

Quantitat und Qualitat der Unterrichtsraume

4.4.2

Ausstattung der Unterrichtsraume und
Einzelarbeitsplatze mit zeitgemaRer IKT und deren
\Verfligbarkeit

4.4.3

Betreuung und Unterstutzung bei
technikorientierten Fragestellungen

4.4.4

Ausstattung (Literatur, Zeitschriften)
der Présenzbibliothek

4.4.5

Zugang zur Online-Recherche mit Anbindung
an wichtige Kataloge

4.4.6

Offnungszeiten der Bibliothek und Betreuung

4.4.7

/Anzahl und technische Ausstattung der
Bibliotheksarbeitsplatze fiir Studierende




Qualitatsan- f{eJIE

O anel forderung n.v2
erfullt .
n.r.
5 |[Zusétzlich Dienstleistungen
4.5.1 |Karriereberatung und ,,Placement Service*
4.5.2 |Alumni-Aktivitaten X
4.5.3 |Erholungsangebote
4.5.4 |Sozialberatung und -betreuung der Studierenden X
Finanzierungsunterstiitzung und
455 |... . X
Stipendienprogramme
Finanzplanung und Finanzierung des
4.6 . X
Studienganges
4.6.1* |Logik und Nachvollziehbarkeit der Finanzplanung X
4.6.2 |Finanzielle Grundausstattung X
4.6.3* [Finanzierungssicherheit fur den Studiengang X
5 Qualitatssicherung
Ablauforganisation fiir das Studiengangs-
5.1 : X
management und Entscheidungsprozesse
5 Qualitatssicherung des Studienganges in »
' Bezug auf Inhalte, Prozesse und Ergebnisse
Einbindung der Qualitatssicherung des
5.3 [Studienganges in das Gesamtqualitats- X
sicherungskonzept der Hochschule
54 Systematische und kontinuierliche «
' Qualitatsentwicklung
5.4.1 |Evaluation durch Studierende X
5.4.2 |Evaluation durch das Lehrpersonal X
543 Fremdevaluation durch Alumni, v
"% |Arbeitgeber und weitere Dritte o

1 nicht beobachtbar | 2 nicht vorhanden | 3 nicht relevant
* kennzeichnet ,Asterisk-Kriterien®, die fur eine Akkreditierung mindestens mit ,Qualitdtsanforderung erfullt”
bewertet sein missen.
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